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TITULO PRIMERO: DE LAS DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- Naturaleza juridica
La Municipalidad Provincial de Huari es el 6rgano del Gobierno Local, tiene personeria juridica de derecho publico y
autonomia politica, econdmica y administrativa en los asuntos de su competencia.

Articulo 2.- Jurisdiccién
Es el Distrito de Huari y la Provincia de Huari que se encuentra ubicada en el Departamento y Regién Ancash.

Articulo 3.- Competencias

Las competencias de la Municipalidad Provincial de Huari se establecen en la Constitucién Politica del Estado, la Ley
27972, Ley Orgénica de Municipalidades, la Ley 27783, Ley de Bases de la Descentralizacién, y demds normas
sustantivas que le sean aplicables.

TITULO SEGUNDO: DE LA ESTRUCTURA ORGANICA

Articulo 4.- Estructura orgdanica
La Municipalidad de Huari tiene la siguiente estructura orgdnica:

01A: ORGANOS DE GOBIERNO
01.1 a Concejo Municipal
01.2 a Alcaldia

01B: ORGANO DE DIRECCION
01.1 b Gerencia Municipal

0.2: ORGANOS CONSULTIVOS

02.1 Comisiones de Regidores

02.2 Consejo de Coordinacién Local Provincial

02.3 Junta de Delegados Vecinales

02.4 Comité de Defensa Civil

02.5 Comité de Seguridad Ciudadana

02.6 Mesa Provincial de Concertacién de Lucha Contra la Pobreza
02.7 Comisién Ambiental Municipal

0.3: (),RGANO DE CONTROL
03.1 Organo de Control Institucional

0.4: ORGANO DE DEFENSA JUDICIAL
04.1 Procuraduria Publica

0.5 ORGANOS DE ASESORAMIENTO
05.1 Oficina de Planeamiento y Presupuesto
05.2 Oficina de Asesoria Juridica

0.6: ORGANOS DE APOYO
06.1 Secretaria General
06.2 Gerencia de Administracién y Finanzas

0.7: ORGANOS DE LINEA

07.1 Gerencia de Desarrollo Urbano y Rural

07.2 Gerencia de Desarrollo Econémico, Turistico y Ambiental
07.3 Gerencia de Desarrollo Social y Servicios Comunales

0.8: ORGANO DESCONCENTRADO
08.1 Instituto Vial Provincial

CAPITULO |

01A ORGANOS DE GOBIERNO

01.1a Concejo Municipal

Articulo 5.- El Concejo Municipal es el méximo érgano rector de la Municipalidad. Ejerce funciones normativas, de
fiscalizacién y representacién politica. Estd conformado por el Alcalde quien lo preside y los Regidores.

Mediante Ordenanza se aprueba el Reglamento Interno que regula su régimen de organizacién, sus funciones, el
dmbito y accién de sus miembros, el desarrollo de las sesiones asi como el nimero y funcionamiento de las Comisiones
de Regidores.



Articulo 6.- Son funciones del Concejo Municipal las siguientes:

a.
b.

0
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-

S

Establecer los lineamientos de politica institucional para el ejercicio de sus competencias.

Aprobar y hacer el seguimiento y evaluaciéon del Plan de Desarrollo Local Concertado, el Plan de
Desarrollo Institucional, los Planes de Desarrollo Urbano y Rural, el Presupuesto Participativo, el
Presupuesto Anual y los programas de inversiones de la Municipalidad.

Aprobar, modificar o derogar las ordenanzas.

Crear, modificar, suprimir o exonerar contribuciones, tasas, arbitrios, licencias y derechos, conforme a
ley.

Declarar la vacancia o suspensién de los cargos de Alcalde y regidor.

Aprobar normas y adoptar acuerdos que promuevan la participaciéon ciuvdadana y  regular su
funcionamiento por ordenanza.

Aprobar el balance anual y la memoria de la gestién.

Aprobar el endeudamiento interno y externo, exclusivamente para obras y servicios publicos, por
mayoria calificada y conforme a ley.

Aprobar la celebracion de convenios de cooperacién nacional e internacional,  convenios
interinstitucionales y otros que fueren necesarios para los fines institucionales.

Aprobar el plan de acondicionamiento territorial de nivel provincial, el plan de desarrollo urbano y
rural, el esquema de zonificacién de dreas urbanas y demdés planes especificos sobre la base del plan
de acondicionamiento territorial.

Aprobar la remuneracion del Alcalde y las dietas de los regidores.

Constituir comisiones ordinarias y especiales, conforme a su reglamento.

Aprobar el régimen de organizacion Interior y su funcionamiento del gobierno local.

Aprobar la creacién de los centros poblados y de agencias municipales.

Aprobar el cuadro de asignaciéon de personal y las bases de las pruebas para la seleccién del
personal y para los concursos de provision de puestos de trabajo.

Fiscalizar la gestion de funcionarios de la municipalidad.

01.2 b Alcaldia

Articulo 7.- La Alcaldia es el érgano ejecutivo de la Municipalidad. El alcalde es el representante legal de la
municipalidad y su méaxima autoridad administrativa y titular del pliego presupuestario.

Articulo 8.- Son funciones de la Alcaldia las siguientes:

Te 000 TO

Defender y cautelar los derechos e intereses de la Municipalidad y los vecinos.

Celebrar los actos, contratos y convenios necesarios para el ejercicio de las funciones institucionales.
Convocar, presidir y dar por concluidas las sesiones del Concejo Municipal.

Ejecutar los acuerdos del Concejo Municipal, bajo responsabilidad.

Proponer al Concejo Municipal proyectos de ordenanzas y acuerdos.

Promulgar las ordenanzas y disponer su publicacién.

Dictar decretos y resoluciones de alcaldia, con sujecién a las leyes y ordenanzas.

Dirigir la formulacién y someter a aprobaciéon del Concejo Municipal el Plan de Desarrollo Local
Concertado, el presupuesto institucional y demds planes institucionales.

Someter a aprobaciéon del Concejo Municipal, bajo responsabilidad y dentro de los plazos vy
modalidades establecidos en la Ley Anual de Presupuesto de la Republica, el Presupuesto Municipal
Participativo.

Aprobar el presupuesto institucional, en caso de que el Concejo Municipal no lo apruebe dentro del
plazo previsto por ley.

Proponer al Concejo Municipal la creacién, modificacién, supresién o exoneracién de contribuciones,
tasas, arbitrios, derechos y licencias.

Delegar sus atribuciones politicas en un regidor hdbil y las administrativas en el Gerente Municipal o a
propuesta de éste Ultimo en otro funcionario, en los casos que corresponda.

Proponer al Concejo Municipal la creacién de instancias de concertacién y consulta ciudadana.
Someter a aprobacién del Concejo Municipal, dentro del primer trimestre del ejercicio presupuestal
siguiente y bajo responsabilidad, el balance general y la memoria del ejercicio econémico fenecido.
Someter al Concejo Municipal la aprobacién del sistema de gestion ambiental local y de sus
instrumentos, dentro del marco del sistema de gestiéon ambiental nacional y regional.

Proponer al Concejo Municipal los proyectos de reglamento interno del Concejo Municipal, los de
personal, los administrativos y todos los que sean necesarios para el gobierno y la administracion
municipal.

Resolver en Gltima instancia administrativa los asuntos de su competencia de acuerdo al Texto Unico de
Procedimientos Administrativos de la Municipalidad.

Presidir el comité de defensa civil de su jurisdiccién.

Las demds que le correspondan de acuerdo a ley.



01B ORGANO DE DIRECCION

01.1b Gerencia Municipal

Articulo 9.- La Gerencia Municipal es el érgano de direccién del més alto nivel técnico - administrativo de la
Municipalidad, encargado de dirigir, coordinar, supervisar y evaluar la gestién municipal en el marco de las politicas
y obijetivos de desarrollo local y de gestién aprobados por el Concejo Municipal y la Alcaldia, asi como velar por el
funcionamiento y la prestaciéon eficiente y oportuna de los servicios publicos que presta la Municipalidad.

Articulo 10.- Son funciones de la Gerencia Municipal las siguientes:

a.

b.

Cumplir y hacer cumplir las politicas, planes, programas y objetivos de desarrollo local y de gestion
aprobados por el Concejo Municipal y la Alcaldia.

Proponer al Concejo Municipal y a la Alcaldia las politicas y planes de gestion, asi como las medidas
correctivas orientadas a mejorar la gestion institucional.

Supervisar y evaluar la gestidon administrativa, técnica, financiera, presupuestaria, econdémica y
patrimonial de la Municipalidad.

Ejecutar y supervisar la aplicaciéon de las normas de los sistemas administrativos emitidas por los
organos rectores del sector publico nacional.

Supervisar la formulacién de los estados financieros y la memoria del ejercicio econémico fenecido,
presentdndolo oportunamente a la Alcaldia, en coordinaciéon con la Gerencia de Administracion y
Finanzas.

Supervisar la formulacién del Presupuesto Institucional y sus modificatorias y presentarlos a la
Alcaldia, en coordinacién con la Oficina de Planeamiento y Presupuesto para los fines que la ley
establece.

Supervisar la formulacién de los instrumentos de gestién de la Municipalidad, en coordinacién con la
Oficina de Planeamiento y Presupuesto, proponiendo a la Alcaldia su aprobacion.

Cautelar la formulacién y presentacion oportuna de los documentos de gestion técnicos y normativos,
ante las instancias correspondientes, de conformidad con la normatividad.

Supervisar la elaboracién de los estudios de preinversiéon de los proyectos de la Municipalidad, en el
marco de las normas del Sistema Nacional de Inversién Piblica.

Representar a la Municipalidad en los actos y eventos oficiales, por encargo de la Alcaldia.

Suscribir, por delegacién expresa del Alcalde, los contratos que formalicen la adquisicién y/o
contratacién de bienes, servicios y obras generados por procesos de seleccién en el marco de la
legislacién de contrataciones y adquisiciones y otras normas de la materia.

Asesorar, mantener informado y dar cuenta periédicamente a la Alcaldia sobre su gestiéon y las
actividades desarrolladas por las dependencias de la Municipalidad.

Expedir resoluciones y directivas administrativas de su competencia.

Otras funciones que le asigne la Alcaldia en el marco de su competencia.

Articulo 11.- La Gerencia Municipal se encuentra registrada ante la Direccién General de Programacién Multianual
del Sector Publico del Ministerio de Economia y Finanzas como Unidad Formuladora.

Articulo 12.- La Unidad Formuladora es responsable de elaborar los estudios de preinversién de los proyectos de
inversién en coordinacién con los érganos de linea de la Municipalidad.

Articulo 13.- Son funciones de la Unidad Formuladora las siguientes:

a.

b.

C.

Realizar las coordinaciones y consultas necesarias con el Area de Programacién e Inversiones.

Verificar que los proyectos de inversién piblica se enmarquen en la competencia de la Municipalidad.
Realizar las coordinaciones y consultas necesarias para evitar la duplicidad y fraccionamiento de
proyectos en el marco de las directivas y normas del Sistema Nacional de Inversién Piblica.

Mantener actualizada la informacién registrada en el Banco de Proyectos.

Poner a disposicién de la Direccién General de Programacién Multianual y el Area de Programacion e
Inversiones, toda la informacién referente a los proyectos de inversién publica, en caso cualquiera de
éstos la solicite.

Remitir los estudios de Preinversién al Area de Programacion e Inversiones para su evaluacion y
declaracién de viabilidad.

Las que demds sefialadas en el art. 8 de la Directiva General del Sistema Nacional de Inversidn
Piblica!, y las sefialadas en el marco de la legislacién que regula el Sistema Nacional de Inversién
Publica

CAPITULO Il

1 Directiva No.004-2007-EF/68.01 aprobada por Resolucién Directoral No.009-2007-EF/68.01. Norma publicada
el 2 de agosto del 2007.



0.2: ORGANOS CONSULTIVOS

02.1 Comisiones de Regidores

Articulo 14.- Las Comisiones de Regidores, son érganos consultivos y deliberantes, con capacidad de fiscalizar y
observar los dictdmenes asi como los proyectos que juzguen convenientes en las dreas de su responsabilidad, tanto de
servicios publicos y de gestién municipal.

Articulo 15.- Les corresponde a las Comisiones de Regidores:

a) Solicitar a través de Alcaldia, a las unidades orgdnicas de la Municipalidad Provincial de Huari, estudios y
proyectos dentro de su drea, para su dictamen y elevarlo ante el Concejo.

b) Emitir dictdmenes sobre los asuntos sometidos a consideraciéon y presentarlos a Sesiéon de Concejo para su
aprobacién via Acuerdo de Concejo u Ordenanza.

Articulo 16.- La Organizacién, Composicién, Funcionamiento y nimero de Comisiones de Regidores, lo determina el
Concejo Municipal, a través del respectivo Reglamento Interno de Concejo (RIC).

02.2 Consejo de Coordinaciéon Local Provincial

Articulo 16.- El Consejo de Coordinacién Local Provincial es un érgano de coordinacién y concertaciéon de la
Municipalidad Provincial. Estd integrado por el Alcalde quien lo preside, los regidores provinciales; los Alcaldes de las
Municipalidades Distritales de la respectiva jurisdiccion provincial y por los representantes de las organizaciones
sociales de base, comunidades campesinas, asociaciones, organizaciones de productores, gremios empresariales,
profesionales, universidades, juntas vecinales y cualquier otra forma de organizacién de nivel provincial. La
proporcién de los representantes de la sociedad civil serd como minimo en el porcentaje que establece la Ley
Orgadnica de Municipalidades, con las funciones y atribuciones que le sefiala ésta Ultima. El Alcalde podré delegar la
presidencia del Consejo de Coordinacién Local Provincial en el Teniente Alcalde. (Art. 98 LOM)

En funcién a las caracteristicas del distrito capital, se podrd organizar un Consejo de Coordinacién Distrital.

Articulo 17.- Son funciones del Consejo de Coordinacién Local Provincial las siguientes:
a. Coordinar y concertar el Plan de Desarrollo Municipal Provincial Concertado y el Presupuesto
Participativo Provincial.
Proponer las prioridades en las inversiones de infraestructura de envergadura regional.

c. Proponer proyectos de cofinanciacién de obras de infraestructura y de servicios publicos locales.

d. Promover la formacién de Fondos de Inversion como estimulo a la inversién privada en apoyo del
desarrollo econémico local sostenible.

e. Otras que le encargue o solicite el Concejo Municipal Provincial.

02.3 Junta de Delegados Vecinales

Articulo 18.- Las Juntas de Delegados Vecinales es el érgano de coordinacién integrado por los representantes de las
agrupaciones urbanas y rurales que integran el distrito capital de la provincia y que estédn organizadas,
principalmente, como juntas vecinales. Asimismo, estd integrada por las organizaciones sociales de base, vecinales o
comunales, las comunidades campesinas, respetando su autonomia y evitando cualquier injerencia que pudiera influir
en sus decisiones, y por los vecinos que representan a las organizaciones sociales de la jurisdicciéon que promueven el
desarrollo local y la participacién vecinal, para cuyo efecto la Municipalidad regula su participacién, de conformidad
con el articulo 197° de la Constitucién Politica del Estado. (Art. 106 LOM)

Articulo 19.- Son funciones de la Junta de Delegados Vecinales las siguientes:

a. Concertar y proponer las prioridades de gasto e inversién dentro del distrito capital y los centros
poblados.
Proponer las politicas de salubridad.

c. Apoyar la seguridad ciudadana por ejecutarse en el dmbito del distrito capital y de sus zonas rurales.

d. Apoyar el mejoramiento de la calidad de los servicios publicos locales y la ejecucién de obras
municipales.

e. Organizar los torneos y competencias vecinales y escolares del distrito capital en el dmbito deportivo
y en el cultural.

f. Fiscalizar la ejecucion de los planes de desarrollo municipal.

g. Las demds que le delegue el municipio para el dmbito del distrito capital.

02.4 Comité de Defensa Civil

Articulo 20.- El Comité de Defensa Civil es el érgano encargado de dictar las medidas y coordinar las acciones
necesarias para hacer frente a los fendmenos y situaciones de vulnerabilidad y riesgo que afecten al territorio o la
poblacién de la provincia acuerdo con la normatividad del Sistema Nacional de Defensa Civil. Estd integrado por el



Alcalde quien lo preside; el Comandante de Armas de la provincia; el Jefe de la Policia Nacional del Perd de la
provincia; el representante de la provincia de mayor jerarquia de la Iglesia Catélica y de otros credos; funcionarios
del sector puiblico titulares que actan en la provincia, el Jefe de la Oficina de Defensa Civil de la Municipalidad
Provincial que actia como Secretario Técnico, los alcaldes Distritales en calidad de invitados y demds miembros
conforme lo sefialado en la normativa correspondiente. Corresponde al Alcalde designar a la Secretaria Técnica del
Comité. La Secretaria Técnica contard con el apoyo de la Gerencia de Desarrollo Urbano y Rural para el desempefio
de sus funciones.

En funcién a las caracteristicas del distrito capital, se podré conformar un Comité Distrital de Defensa Civil.

Articulo 21.- Son funciones del Comité de Defensa Civil las siguientes:

a. Dictar medidas y/o coordinar la ejecucién de acciones necesarias para hacer frente a los desastres o
calamidades que les afecten.

b. Dirigir y promover la capacitacién a la poblacién para prevenir dafios por desastres posibles de
ocurrir y hacerles frente.

c. Supervisar los programas de Defensa civil para asegurar la rehabilitacion hasta que existan las
condiciones minimas para el desarrollo normal de actividades en la zona.

d. Pronunciarse previamente o tramitar la declaraciéon de estados de emergencia por desastres o
calamidad publica, de acuerdo a los dispositivos legales vigentes.

e. Aprobar el Plan de Defensa Civil de la jurisdiccion del Comité, que incluye medidas de prevencién,
emergencia y rehabilitacion.

f. Otras que la Ley del Sistema Nacional de Defensa Civil le faculte.

02.5 Comité de Seguridad Ciudadana

Articulo 22.- El Comité de Seguridad Ciudadana es el érgano encargado de formular los planes, programas,
proyectos y directivas de seguridad ciudadana, asi como ejecutar los mismos en la jurisdiccion de la provincia, en el
marco de la politica nacional disefiado por el Consejo Nacional de Seguridad Ciudadana - CONASEC. Igualmente
supervisan y evaldan su ejecucién. Estd integrado por el Alcalde quien lo preside; el Jefe Policial de mayor
graduacién de la jurisdiccién; la autoridad educativa del més alto nivel; la autoridad de salud o su representante; un
representante del Poder Judicial, designado por el Presidente de la Corte Superior de la jurisdiccién; tres Alcaldes de
los distritos con mayor nimero de electores de la provincia y demds miembros conforme lo sefialado en la normativa
correspondiente.

En funcién a las caracteristicas del distrito capital, se podré organizar un Comité Distrital de Seguridad Ciudadana.

Articulo 23.- Son funciones del Comité de Seguridad Ciudadana las siguientes:

a. Estudiar y analizar los problemas de seguridad ciudadana de su jurisdiccién.

b. Promover la organizacién de los Juntas Vecinales de su jurisdiccién.

c. Formular, Ejecutar y controlar los planes, programas y proyectos de seguridad ciudadana en sus
respectivas jurisdicciones.

d. Ejecutar los planes, programas y proyectos de seguridad ciudadana dispuestos por el Consejo
Nacional de Seguridad Ciudadana.

e. Supervisar la ejecucién de los planes y programas de seguridad ciudadana.

f. Celebrar convenios institucionales.

g. Coordinar y apoyar los planes, programas y/o proyectos de seguridad ciudadana con las

jurisdicciones colindantes.

02.6 Mesa Provincial de Concertacion de Lucha Contra la Pobreza

Articulo 24.- Las Mesa Provincial de Concertaciéon de Lucha Contra la Pobreza es un érgano consultivo y de
coordinacién donde participan las instituciones del Estado y la Sociedad Civil, con el fin de concertar, es decir,
ponerse de acuerdo mediante el consenso, sobre la manera mds transparente, justa y eficiente de luchar contra la
pobreza a fin de lograr los niveles de bienestar y justicia social en el dmbito de Huari. Estd Integrado por los
representantes de las instituciones publicas y privadas, el representante de la Municipalidad Provincial de Huari, que
lo preside y la Sociedad Civil.

En funcién a las caracteristicas del distrito capital, se podré constituir una Mesa de Concertacién Distrital para la lucha
contra la pobreza.

Articulo 25.- Son funciones de la Mesa Provincial de Concertaciéon de Lucha Contra la Pobreza las siguientes:



a. Promover un didlogo nacional para alcanzar la articulacién coherente de los esfuerzos del Estado,
Sociedad Civil y el Sector Privado destinados a la lucha contra la pobreza.

b. Establecer los mecanismos de coordinacién entre los sectores del Gobierno y de éstos con la Sociedad
Civil, para lograr la transparencia, eficiencia y sistemas de informacién veraz y oportuna sobre la
inversién social publica, en el marco de los objetivos sociales establecidos.

c. Servir de espacio de coordinacién para evitar la superposicién de programas de ayuda social, para
alcanzar una racional y oportuna utilizacién de los recursos comprometidos, y definir prioridades
geogrdficas o temdticas para la asignacién de los recursos.

d. Servir de instancia de consulta para la formulacién de planes nacionales, departamentales y locales
referidos a politicas de desarrollo y promocién social, asi como en la definicién de las prioridades
presupuestales

02.7 Comisién Ambiental Municipal

Articulo 26.- La Comisién Ambiental Municipal es la instancia de gestién ambiental de la Provincia de Huari
encargada de coordinar y concertar la politica ambiental local, promoviendo el didlogo y el acuerdo entre el sector
publico, privado y sociedad civil, articulando sus politicas ambientales con las que formule el Ministerio del Ambiente.
Tiene por objetivo definir los lineamientos, normas y disposiciones para articular e integrar las decisiones,
organizaciones y acciones conducentes al fortalecimiento de una gestion ambiental integrada para alcanzar el
desarrollo sostenible de la Provincia. La Comisién Ambiental Municipal delega a la Gerencia de Desarrollo Econémico,
Turistico y Ambiental, su implementacion.

Articulo 27.- Son funciones de la Comisién Ambiental Municipal las siguientes:

a. Ser la instancia de concertaciéon de la politica ambiental local en coordinacién con la Municipalidad
para la implementacién del sistema local de gestién ambiental.

b. Construir participativamente el Plan y la Agenda Ambiental Local a ser aprobada por la
Municipalidad.

c. Lograr compromisos concretos de las instituciones integrantes en base a una vision compartida.

d. Elaborar propuestas para el funcionamiento, aplicacién y evaluacién de los instrumentos de gestién
ambiental y la ejecucién de politicas ambientales.

e. Facilitar el tratamiento apropiado para la resolucién de conflictos ambientales.

CAPITULO 1lI
0.3: ORGANO DE CONTROL

03.1 Organo de Control Institucional

Articulo 28.- El Organo de Control Institucional es el responsable de ejecutar el control gubernamental interno y
posterior, asi como el control gubernamental externo de la Municipalidad con sujecién a las normas del Sistema
Nacional de Control.

Articulo 29.- Son funciones del Organo de Control Institucional las siguientes:
a. Ejercer el control interno posterior a los actos y operaciones de la Municipalidad, sobre la base de los
lineamientos y cumplimiento del Plan Anual de Control.
Ejercer el control externo por encargo de la Contraloria General de la Republica.

c. Efectuar auditorias a los estados financieros y presupuestarios de la entidad, asi como a la gestién de
la misma.

d. Recibir y atender las denuncias que formulen los funcionarios y servidores puiblicos y ciudadanos sobre
actos y operaciones de la entidad, otorgdndole el tramite correspondiente.

e. Formular, ejecutar y evaluar el Plan Anual de Control aprobado por la Contraloria General.

f. Efectuar control preventivo sin cardcter vinculante a la Gerencia Municipal, con el propésito de
optimizar los procesos, prdcticas e instrumentos de la gestién institucional y el control interno.

g. Remitir los informes resultantes de sus acciones de control a la Contraloria General e informar al

Alcalde sobre los requerimientos y resultados de las acciones y actividades de control inherentes a su
dmbito de competencia.

h. Emitir informes anuales al Concejo Municipal acerca del ejercicio de sus funciones y del estado del
control del uso de los recursos municipales.

i. Otras funciones que establezca la Contraloria y la normativa aplicable.

CAPITULO IV



0.4: ORGANO DE DEFENSA JUDICIAL

04.1 Procuraduria PUblica

Articulo 30.- La Oficina de Procuraduria Publica Municipal, es el érgano de defensa judicial de los intereses y
derechos de la municipalidad en juicio. El Concejo Municipal, a propuesta del Alcalde, aprueba la Organizacién,
Funciones y Responsabilidades de la Procuraduria Piblica Municipal. El Procurador Pidblico Municipal de la Provincia
de Huari, extiende sus funciones a las Municipalidades Distritales de la circunscripcién provincial que no cuenten con
ellos, previo convenio sobre la materia.

Es designado por el Alcalde que depende administrativamente de él, y funcionalmente del Consejo de Defensa
Judicial del Estado.

Articulo 31.- Son funciones generales de la Oficina de Procuraduria Piblica Municipal:
a. La representacién y defensa de los intereses y derechos de la Municipalidad Provincial de Huari en las
diversas acciones judiciales;
Ejercita defensa de la Municipalidad en los procesos judiciales;

c. Coordinar, formular y evaluar el avance de los procesos judiciales asi como su reglamento de
organizacion, funciones y responsabilidades;

d. Extender sus funciones a las municipalidades distritales de la circunscripcién provincial que no cuenten
con la Oficina de Procuraduria Municipal, previo convenio con ellas;

e. Garantizar el debido cumplimiento de las normas y disposiciones en la defensa judicial de la
Municipalidad;

f. Informar a la Alta Direccién y al Consejo de Defensa Judicial del Estado, sobre los juicios que se
ventilan en el poder judicial o Ministerio Publico;

g. Desarrollar otras funciones inherentes al campo de su competencia que le asigne el Alcalde.

CAPITULO V

0.5 ORGANOS DE ASESORAMIENTO

05.1 Oficina de Planeamiento y Presupuesto

Articulo 32.- La Oficina de Planificacién y Presupuesto es el érgano de asesoramiento responsable de orientar la
formulacién, conduccién y evaluacién de los sistemas de planeamiento, presupuesto, inversién publica y racionalizacién
de la Municipalidad asi como orientar, proponer y programar actividades vinculadas con la cooperacién técnica
nacional e internacional.

Articulo 33.- Son funciones de la Oficina de Planificacién y Presupuesto las siguientes:

a. Conducir, orientar y supervisar el proceso de formulacién, programacién, ejecucién y evaluacién del
presupuesto anual de la Municipalidad.
b. Organizar, conducir y supervisar la formulacién y actualizacién del Plan de Desarrollo Concertado y

del Presupuesto Participativo de la Provincia de Huari, promoviendo el uso de mecanismos y
estrategias que garanticen la participacién de la poblacién.

c. Supervisar la evaluacién de los proyectos de inversién y programas de inversién de la Municipalidad.

d. Conducir, orientar y supervisar el informe del Plan Multianual de Inversién Piblica de la Municipalidad.

e. Conducir y orientar el proceso de formulacién, seguimiento y evaluacién del planeamiento institucional
de la Municipalidad.

f. Promover, supervisar y orientar el proceso de planeamiento de desarrollo provincial en coordinacion
con las gerencias de linea responsables.

g. Formular y actualizar los instrumentos de gestién de la Municipalidad, presentando a la Gerencia
Municipal las propuestas de racionalizacién y /o simplificacién de procedimientos.

h. Coordinar y colaborar con el Area de Personal en lo referente a la estructura de remuneraciones,

clasificacién de cargos y en los procesos de adecuacién organizacional.

i. Promover y coordinar el apoyo de la cooperacién técnica nacional e internacional conforme a la
legislacién vigente.

i Planear, organizar y dirigir el sistema de informdtica y estadistica de la Municipalidad.

k. Formular y consolidar el Plan Operativo, el Presupuesto y el Cuadro de necesidades de la Oficina de
Planeamiento y Presupuesto.

I Realizar tareas de consolidacién de informacion referente al Plan Operativo de las unidades orgdnicas
de la Municipalidad.

m. Otras funciones que le asigne la Gerencia Municipal en materia de su competencia.

Articulo 34.- Para el mejor cumplimiento de sus funciones, la Oficina de Planificacién y Presupuesto se divide en las
siguientes dreas o grupos de trabajo:

e Planificacién, Presupuesto y Racionalizaciéon
e Oficina de Programacién e Inversiones



Articulo 35.- El Area de Planificacién, Presupuesto y Racionalizacién se encarga de Programar y coordinar el
desarrollo del proceso presupuestario anual y del presupuesto participativo.

Articulo 36.- Son funciones del Area de Planificacion, Presupuesto y Racionalizacién las siguientes:

a. Formular y evaluar el Presupuesto Institucional en funcién del Plan Operativo Institucional.

b. Formular la programacién de ingresos y de gastos, en coordinacién con el érgano de administracién y
finanzas.

c. Monitorear el cumplimiento de las metas de los ingresos propuestos y proponer medidas correctivas en
caso necesario.

d. Proponer a la Oficina de Planeamiento y Presupuesto las medidas de racionalizacién del gasto.

e. Apoyar en la programacién y coordinacién de la elaboracién del Presupuesto Participativo.

g. Otras funciones que le encargue la Oficina de Planeamiento y Presupuesto en el marco de su

competencia.

Articulo 37.- La Oficina de Programacién e Inversiones se encarga de declarar la viabilidad de los proyectos de
inversiéon publica o programas de inversién que formule(n) la(s) unidad(es) formuladora(s) de la Municipalidad, de
conformidad con las normas que regulan el Sistema Nacional de Inversién Piblica.

Articulo 38.- Son funciones de la Oficina de Programacién e Inversiones las siguientes:
a. Declarar la viabilidad de los proyectos de inversion publica o programas de inversién que formule(n)
la(s) unidad(es) formuladora(s) de la Municipalidad.
Vigilar que se mantenga actualizada la informacién registrada en el Banco de Proyectos.
Elaborar el Plan de Inversiones de la Municipalidad en la fase de post inversion.
Realizar el seguimiento de los proyectos de inversion piblica durante la fase de inversién.
Evaluar y emitir informes técnicos sobre los estudios de preinversion.
Otras funciones que le asigne la Oficina de Planeamiento y Presupuesto en el marco de la legislacion
que regula el Sistema Nacional de Inversién Piblica.

0000

05.2 Oficina de Asesoria Juridica

Articulo 39.- La Oficina de Asesoria Juridica es el érgano de asesoramiento encargado de brindar asesoria legal a
los diferentes érganos de la Municipalidad.

Articulo 40.- Son funciones de la Oficina de Asesoria Juridica las siguientes:

a. Asesorar a los érganos de gobierno y demds dependencias de la Municipalidad en los asuntos de
cardcter juridico.

b. Emitir opinién sobre las normas y proyectos de acuerdos, ordenanzas, decretos y resoluciones y otros
que elaboren los érganos competentes de la Municipalidad.

c. Elaborar y proponer proyectos de dispositivos municipales de conformidad con la legislacién, cuando
asi se le requiera.

d. Emitir opinién en los procedimientos administrativos en los que la Alcaldia o la Gerencia Municipal
intervengan como instancia, cuando asi se le requiera.

e. Analizar y visar los proyectos de contratos y convenios que sean suscritos por el Gerente Municipal o el
Alcalde.

f. Asesorar el proceso de saneamiento de los titulos de propiedad de los bienes de la Municipalidad, en
coordinacién con el Area de Logistica.

g. Apoyar en las labores de la Procuraduria Piblica en la defensa de los intereses de la Municipalidad.

h. Elaborar, proponer y ejecutar el Plan Operativo Institucional, el Presupuesto y el Cuadro de

necesidades de la Oficina.
i. Llevar un registro de las normas legales municipales y de las relacionadas con la municipalidad.
i Otras funciones que le asigne la Gerencia Municipal en materia de su competencia.

CAPITULO VI
0.5: ORGANOS DE APOYO

06.1 Secretaria General

Articulo 41.- La Secretaria General es el érgano de apoyo responsable de proveer apoyo administrativo al Concejo
Municipal y Alcaldia, y supervisar la ejecucién de la politica institucional de participacion ciudadana, transparencia
de gestién y rendicién de cuentas.

Articulo 42.- Son funciones de la Secretaria General las siguientes:
a. Supervisar las actividades que fomenten la participacién y vigilancia ciudadana, transparencia y
rendicién de cuentas en la gestién municipal, en el marco de la politica que fijen el Concejo Municipal y
el Alcalde.



b. Supervisar las actividades de relaciones pUblicas con los actores del entorno institucional, asi como la
difusién oportuna y adecuada de las proyecciones, logros, normas y resultados de la Municipalidad.

c. Programar, dirigir y supervisar las funciones relacionadas al trdmite documentario, relaciones piblicas,
comunicaciones y archivo general.

a. Prestar apoyo administrativo al Concejo Municipal y Alcaldia.

b. Administrar el sistema de tramite documentario y archivo central de la Municipalidad.

c. Conducir el registro y archivo de las normas que apruebe el Concejo Municipal.

d. Administrar las actas de las Sesiones del Concejo, conjuntamente con el Alcalde.

e. Dar fe, conjuntamente con el Alcalde, de los actos del Concejo y normas emitidas por éste y por
Alcaldia.

f. Dar forma de ley a los proyectos de ordenanzas, resoluciones y acuerdos de Concejo que cuenten con
opinién favorable de la Oficina de Asesoria Juridica al Concejo Municipal o Alcalde segin
corresponda.

g. Brindar apoyo a las Comisiones de Regidores en el cumplimiento de sus tareas.

h. Informar, orientar a los usuarios sobre el estado de la tramitacién de sus expedientes, de acuerdo a la
Ley de Procedimientos Administrativos, asi como de los diferentes servicios que brinda la
Municipalidad.

i Formular y consolidar el Plan Operativo, el Presupuesto y el Cuadro de necesidades de la Secretaria
General.

i Citar a los regidores y funcionarios a las sesiones ordinarias y otras reuniones que convoque el Alcalde.

k. Otras funciones que le asigne el Concejo Municipal o la Alcaldia en materia de su competencia.

Articulo 43.- Para el mejor cumplimiento de sus funciones, la Secretaria General contard con la siguiente drea o
grupo de trabajo:
e Relaciones Piblicas y Comunicaciones

Articulo 44.- El Area de Relaciones Publicas y Comunicaciones se encarga de ejecutar la politica de comunicacion
ciudadana, participacién civdadana y relaciones publicas de la Municipalidad.

Articulo 45.- Son funciones del Area de Relaciones Piblicas y Comunicaciones las siguientes:

a. Mantener informado al publico en general, a través de los medios de comunicacién masiva, los planes,
programas, proyectos y toda informacion de interés general de la Municipalidad.

b. Editar y publicar boletines, revistas y otros medios de difusién para informar sobre las actividades de
la Municipalidad

c. Programar, organizar, dirigir y controlar las ceremonias, actos oficiales y protocolo en los que
participe el Alcalde, regidores o sus representantes

d. Coordinar los lineamientos para optimizar la imagen municipal.

e. Promover la coordinacién intermunicipal e intersectorial

f. Coordinar y promover con las unidades orgdnicas competentes las campaiias publicitarias, sobre

programas sociales, programas preventivos de salud, recaudacién tributaria, entre otros.

g. Programar y ejecutar las actividades que fomenten la participacion y vigilancia civdadana,
transparencia y rendicién de cuentas de la gestién municipal, en el marco de la politica que fijen el
Concejo Municipal y el Alcalde.

h. Administrar y supervisar los servicios de radio y televisién de la Municipalidad.

i. Otras funciones que le asigne la Secretaria General en materia de su competencia

06.2 Gerencia de Administracion y Finanzas
Articulo 46.- La Gerencia de Administracién y Finanzas es el érgano de apoyo responsable de Gestionar los recursos
humanos, financieros y fisicos de la municipalidad con eficiencia y transparencia para asegurar su mayor rendimiento

y el logro de los fines de la entidad.

Articulo 47 .- Son funciones de la Gerencia de Administracién y Finanzas las siguientes:

a. Programar, dirigir y supervisar los procesos técnicos de los sistemas de contabilidad, tesoreria,
logistica, recursos humanos, control patrimonial y almacén, de conformidad con las disposiciones legales
vigentes.

b. Programar, dirigir y supervisar la gestion de los recursos humanos, financieros y fisicos de la

Municipalidad, para el cumplimiento de los objetivos y planes institucionales.

c. Velar por el mantenimiento y conservaciéon del patrimonio municipal.

d. Proponer a la Alcaldia, en coordinacién con la Gerencia Municipal, la aprobacién del Plan Anual de
Contrataciones y Adquisiciones de la Municipalidad y supervisar su adecuada ejecucion.

e. Programar, dirigir y supervisar las actividades relacionadas a la ejecucién de las obligaciones
tributarias y no tributarias (administrativas) exigibles coactivamente, de conformidad con la Ley de
procedimiento de Ejecucidén Coactiva.

f. Emitir resoluciones gerenciales en el marco de su competencia.

g. Formular y consolidar el Plan Operativo, el Presupuesto y el Cuadro de necesidades de la Gerencia.

h. Otras funciones que le asigne la Gerencia Municipal.



Articulo 48.- Para el mejor cumplimiento de sus funciones, la Gerencia de Administracién y Finanzas se divide en las
siguientes dreas o grupos de trabajo:

Contabilidad.
Tesoreria.
Logistica.
Personal.
Rentas.

Articulo 49.- El Area de Contabilidad se encarga de organizar y ejecutar los procesos técnicos del sistema nacional
de contabilidad de conformidad con las normas, directivas e instructivos establecidos por el érgano rector.

Articulo 50.- Son funciones del Area de Contabilidad las siguientes:

a.

Efectuar el control previo a la documentacién recibida para trdmites de pago en cumplimiento de las
directivas nacionales, asi como ejercer el control previo relacionado con la correcta aplicacién de las
partidas de los clasificadores de ingresos y de gastos normados por el Sistema Nacional de
Presupuesto.

Elaborar y presentar oportunamente la contabilidad y el balance anual de la Municipalidad, de
conformidad a las disposiciones vigentes.

Preparar y proponer a la Gerencia de Administracion y Finanzas los Estados Financieros de la
Municipalidad.

Preparar y elevar a la Gerencia de Administracion y Finanzas la informaciéon de cierre contable,
informacién financiera y de ejecucidon presupuestaria requerida por los organos rectores de los
Sistemas Administrativos en los plazos establecidos, para su aprobacién por el Concejo Municipal.
Efectuar el registro y conciliaciones de todas las transacciones de la Municipalidad, en cumplimiento de
los principios, requisitos y procedimientos del Sistema de Contabilidad Publica.

Otras funciones que le asigne la Gerencia de Administracion y Finanzas.

Articulo 51.- El Area de Tesoreria se encarga de organizar y ejecutar los procesos técnicos del sistema nacional de
tesoreria de conformidad con las normas, directivas e instructivos establecidos por el érgano rector.

Articulo 52.- Son funciones del Area de Tesoreria las siguientes:

a.

b.

Dirigir, coordinar y elaborar el flujo de caja de los ingresos y egresos a cargo de la entidad.
Supervisar y controlar la recepcién y salida de los fondos puiblicos de la Municipalidad, por toda
fuente de financiamiento.

Efectuar y elaborar el acta de conciliacién con la Direcciéon Nacional del Tesoro Publico de los recursos
ordinarios.

Conciliar las transferencias financieras recibidas y /o entregadas con las entidades correspondientes.
Llevar los registros de caja y efectuar las conciliaciones bancarias de las cuentas por fuente de
financiamiento, conciliando con el Area de Contabilidad.

Controlar y supervisar el fondo de pagos en efectivo.

Proponer las directivas para el manejo de los recursos del fondo para pagos en efectivo, vidticos y
encargos.

Elaborar y mantener los libros auxiliares correspondientes al Sistema Nacional de Tesoreria.

Velar por el cumplimiento de las normas técnicas de control y disposiciones legales que regulen las
actividades del sistema de tesoreria.

Otras funciones que le asigne la Gerencia de Administracién y Finanzas.

Articulo 53.- El Area de Logistica se encarga de organizar y ejecutar los procesos de adquisiciones y contrataciones
de bienes, obras y servicios, garantizando la oportuna y eficiente provisién de bienes y servicios de la Municipalidad.

Articulo 54.- Son funciones del Area de Logistica las siguientes:

a.

g.

h.

Elaborar el Plan Anual de Adquisiciones y Contrataciones de acuerdo a los planes de las diferentes
dependencias de la Municipalidad.

Ejecutar el Plan Anual de Adquisiciones y Contrataciones, asi como evaluar periédicamente su ejecucion.
Elaborar y controlar las érdenes de compra y de servicios que formalicen las adquisiciones y
contrataciones de bienes y servicios, conforme a la normativa nacional.

Llevar el registro actualizado de los procesos de seleccion y contratos celebrados y hacer seguimiento
de estos Ultimos, en coordinacién con las dreas técnicas correspondientes.

Actuar como érgano asesor, consultivo, informativo y de coordinacién de los Comités Especiales.
Asegurar la recepcién, verificacién, registro, control y custodia de los bienes adquiridos por la
Municipalidad que se encuentran en el almacén institucional y definir los protocolos de funcionamiento
de los almacenes de obras, verificando su cumplimiento.

Ejecutar los procesos técnicos del sistema de control patrimonial y almacenamiento, a fin de garantizar
un adecuado control y registro de propiedad de los bienes muebles e inmuebles de la Municipalidad.
Otras funciones que le asigne la Gerencia de Administracién y Finanzas.

Articulo 55.- El Area de Personal se encarga de organizar y ejecutar los procesos técnicos de planeamiento,
seleccién, induccién, motivacién, administracién, fortalecimiento de capacidades, supervisién y evaluacién del personal
de la Municipalidad.



Articulo 56.- S
a.

g-

on funciones del Area de Personal las siguientes:

Proponer a la Gerencia de Administracién y Finanzas la politica de gestiéon del personal de la
Municipalidad que incluya aspectos como su evaluacién, motivacién, fortalecimiento de capacidades y
supervision.

Reclutar y seleccionar al personal de la Municipalidad, de conformidad con la normativa vigente.
Elaborar y coordinar con la Gerencia de Planificacién y Presupuesto, el Presupuesto Analitico de
Personal.

Mantener y actualizar el registro y legajos de los funcionarios y servidores de la Municipalidad.
Elaborar y mantener actualizado el reglamento interno de trabajo.

Conducir y supervisar las actividades relacionadas con la confeccién de planillas de remuneraciones y
beneficios sociales, en los términos que sefiala la ley.

Otras funciones que le asigne la Gerencia de Administracién y Finanzas.

Articulo 57.- El Area de Rentas se encarga de asegurar la recaudacién de los tributos que le corresponden a la
entidad para el financiamiento de los servicios de su responsabilidad.

Articulo 58.- S
a.

b.

CAPITULO

on funciones del Area de Rentas las siguientes:

Mantener y actualizar un registro de todos los contribuyentes y estados de cuenta de sus obligaciones
tributarias.

Programar, evaluar y registrar los resultados de la recaudacion de los tributos e ingresos no tributarios
municipales, bajo su administracion

Proponer a la Gerencia de Administracién y Finanzas directivas, normas y procedimientos que mejoren
la Tributaciéon Municipal y las rentas municipales.

Proporcionar informacién veraz y oportuna, a los contribuyentes, sobre sus obligaciones vy
procedimientos administrativos aplicables a los tributos y derechos que estdn bajo su administracién.
Proponer campafias de sensibilizacién para crear conciencia tributaria en la poblacién, en estrecha
coordinacion con el Area de Relaciones Piblicas y Comunicaciones.

Determinar el monto de los tributos y proponerlos para su aprobacién de acuerdo a la normatividad.
Efectuar las acciones de fiscalizacién, y aplicar las multas por infracciones tributarias y administrativas
conforme a la normatividad.

Emitir valores y resoluciones tributarios de notificacién y cobranza.

Organizar el proceso de registro y recepciéon de las declaraciones juradas, asi como su clasificacién y
archivo.

Resolver en primera instancia administrativa los procedimientos administrativos bajo su competencia.
Proponer amnistias tributarias.

Otras funciones que le asigne la Gerencia de Administracion y Finanzas.
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0.7: ORGANOS DE LINEA

07.1 Gerencia de Desarrollo Urbano y Rural

Articulo 59.- L
supervisar las
administraciéon

a Gerencia de Desarrollo Urbano y Rural es el érgano de linea responsable de planificar, ejecutar y
acciones referidas al planeamiento urbano y rural, infraestructura poblica urbana o rural,
de catastro, ordenamiento del trdnsito y transporte piblico provincial, administraciéon de la maquinaria

y equipo municipal, entre otras actividades vinculadas con el desarrollo urbano y rural a nivel provincial.

Atrticulo 60.- S
a.

b.

on funciones de la Gerencia de Desarrollo Urbano y Rural las siguientes:

Planificar el desarrollo fisico y el ordenamiento territorial en el nivel provincial, recogiendo las
prioridades propuestas en los procesos de planificacién del desarrollo local.

Conducir y supervisar la politica institucional de trénsito y transporte puiblico privado a nivel local
conforme a sus competencias.

Controlar y supervisar que las obras a cargo de la Municipalidad se ejecuten de acuerdo a las
especificaciones técnicas de sus respectivos expedientes aprobados y al programa de inversiones con
estdndares de calidad conforme a los plazos establecidos.

Dirigir y supervisar las acciones relacionadas con la administraciéon y mantenimiento de la maquinaria y
equipos de la Municipalidad.

Elaborar los estudios de preinversién de los proyectos de infraestructura y desarrollo urbano de la
Municipalidad, en coordinacién con la Unidad Formuladora.

Conducir y supervisar la politica institucional de trénsito y transporte puiblico privado a nivel local
conforme a sus competencias provincial

Otorgar las licencias para vehiculos menores o concesiones de ruta para el transporte de pasajeros asi
como el permiso para el uso de vehiculos menores para el transporte provincial.

Organizar la sefializacién y nomenclatura de vias, en coordinacién con las municipalidades distritales.
Proponer a la Gerencia Municipal para su aprobacién por la Alcaldia, los expedientes técnicos de los
proyectos de inversién puiblica, sus correspondientes modificaciones y los términos de referencia de
servicios de consultoria de estudios y obras.



B

Controlar y supervisar que las obras a cargo de la Municipalidad se ejecuten de acuerdo a las
especificaciones técnicas de sus respectivos expedientes aprobados y al programa de inversiones con
estandares de calidad conforme a los plazos establecidos.

Elaborar los estudios de preinversién de los proyectos de infraestructura y desarrollo urbano de la
Municipalidad, en coordinacién con la Unidad Formuladora.

Emitir resoluciones gerenciales en el marco de su competencia.

Formular y consolidar el Plan Operativo, el Presupuesto y el Cuadro de necesidades de la Gerencia.
Otras funciones que le asigne la Gerencia Municipal.

Articulo 61.- Para el mejor cumplimiento de sus funciones, la Gerencia de Desarrollo Urbano y Rural se divide en las
siguientes dreas o grupos de trabajo:

Acondicionamiento Territorial y Transporte
Estudios

Obras

Maestranza

Articulo 62.- El Area de Acondicionamiento Territorial y Transporte se encarga de ejecutar y supervisar las acciones
relacionadas con el ordenamiento territorial y administracion de catastro, asi como las de ordenamiento del trdansito y
transporte publico local y provincial.

Atrticulo 63.- Son funciones del Area de Acondicionamiento Territorial y Transporte las siguientes:

a.

m.

Formular, actualizar y ejecutar el Plan de Desarrollo Urbano y Rural de la Municipalidad y demas
planes especificos relacionados, proponiendo su aprobacién a la Gerencia de Desarrollo Urbano y
Rural.

Elaborar y mantener actualizado el catastro urbano local y provincial; proporcionando a las diferentes
Gerencias y Areas de la Municipalidad de la informacién catastral que requieran para el cumplimiento
de sus funciones.

Asesorar a las municipalidades distritales en la elaboracién de sus planes de desarrollo urbano y
catastro urbano distrital, y proponer las Resoluciones Municipales para su validacion

Revisar, evaluar, aprobar y emitir opinién técnica sobre las solicitudes de: licencias de construccién,
ampliacién, remodelacién, demolicién de inmuebles, habilitaciones urbanas, declaratorias de fébrica,
las regularizaciones de las mismas, asi como otros derechos y autorizaciones, proponiendo su
suscripcién y otorgamiento a la Gerencia de Desarrollo Urbano y Rural, ratificado por las instancias
autorizadas.

Coordinar y establecer la nomenclatura, sefializacién y semaforizacién de calles, codificacién y
numeracién de predios, de conformidad con la normatividad vigente, lo propuesto y aprobado en el
Plan de Desarrollo Urbano.

Brindar a la Secretaria Técnica del Comité Provincial de Defensa Civil apoyo para el desempefio de
sus funciones en el marco de la legislacién del Sistema Nacional de Defensa Civil.

Proponer a la Gerencia de Desarrollo Urbano y Rural el otorgamiento de las autorizaciones para el
servicio de transporte y uso especial de las vias, llevando su correspondiente registro, ratificado y
suscrito por las instancias autorizadas.

Promover la construccién de terminales terrestres y el establecimiento de paraderos de transporte
publico, emitiendo opinién técnica para el otorgamiento de compatibilidad de uso, certificado de
conformidad de obra, licencia de funcionamiento y certificado de habilitacién técnica a los terminales
terrestres y estaciones de ruta del servicio de transporte provincial, segin corresponda.

Planificar la asignacién de rutas y control de uso de vehiculos menores para el servicio de transporte
publico, en coordinacién con la Policia Nacional del Perd.

Coordinar con la Policia Nacional y las otras entidades competentes el ordenamiento del servicio de
transporte puiblico y el cumplimiento de las normas de trénsito y transporte.

Promover y ejecutar eventos sobre educacién vial.

Elaborar y mantener actualizado el registro provincial de transporte terrestre.

Otras funciones que le asigne la Gerencia de Desarrollo Urbano y Rural.

Articulo 64.- El Area de Estudios se encarga de ejecutar y supervisar las acciones relacionadas con la elaboracién de
estudios y/o expedientes técnicos de proyectos de infraestructura municipal.

Atticulo 65.- Son funciones del Area de Estudios las siguientes:

a.

C.

Elaborar directa o a través de terceros la elaboracion de los expedientes técnicos, sus
correspondientes modificaciones y la documentacién técnica y administrativa necesaria para las obras
que programe o ejecute la Municipalidad.

Elaborar las especificaciones técnicas que exigen los estudios y/o expedientes técnicos y
administrativos de los proyectos bajo su cargo.

Otras funciones que le asigne la Gerencia de Desarrollo Urbano y Rural.

Articulo 66.- El Area de Obras se encarga de ejecutar y supervisar las acciones relacionadas con la ejecucién de las
obras publicas de la Municipalidad.

Articulo 67.- Son funciones del Area de Obras las siguientes:



a. Realizar oportunamente las liquidaciones técnico financieras de las obras ejecutadas por la
Municipalidad y proponer a la Gerencia de Desarrollo Urbano y Rural su aprobacién.

b. Ejecutar directamente o a través de terceros calificados, las obras de infraestructura publica urbana o
rural de la provincia, en coordinacién con las municipalidades distritales y de conformidad con los
planes de desarrollo aprobados.

c. Mantener un registro de los expedientes de obras liquidadas, tanto por administraciéon directa como
por contrata.

d. Supervisar y controlar la ejecucién de las obras, estudios y proyectos que realice la municipalidad, en
sus diversas modalidades, asi como dar conformidad a su liquidacién técnica y contable.

e. Ejecutar y/o supervisar la ejecucidén de los servicios de mantenimiento y reparacién de infraestructura
publica de responsabilidad municipal incluyendo la infraestructura de la institucién.

f. Otras funciones que le asigne la Gerencia de Desarrollo Urbano y Rural.

Articulo 68.- El Area de Maestranza se encarga de programar, ejecutar y supervisar las acciones relacionadas con la
administracién y mantenimiento de la maquinaria y equipos de la Municipalidad.

Atrticulo 69.- Son funciones del Area de Maestranza las siguientes:

a. Administrar la maquinaria y equipos municipales para el cumplimiento de los fines propios de la
institucion, en coordinacién con los diferentes érganos de la Municipalidad, asi como su uso por terceros.

b. Coordinar el mantenimiento y/o reparacién de la maquinaria y equipo con el fin de cautelar su
rendimiento.

c. Mantener el inventario fisico de la maquinaria y equipo, unidades de transporte, repuestos y

accesorios y de herramientas para lo cual deberd programar oportunamente, en coordinacién con el
Area de Logistica, la reposicion del stock correspondiente.

d. Supervisar y evaluar el rendimiento y consumo de combustibles y repuestos de las maquinarias y
equipos para efectos de su costeo.

e. Elaborar las valorizaciones del uso de la maquinaria y equipos para efectos de asegurar su
mantenimiento y presupuestar los requerimientos para dicho mantenimiento.

f. Otras funciones que le asigne la Gerencia de Desarrollo Urbano y Rural.

07.2 Gerencia de Desarrollo Econémico, Turistico y Ambiental
Articulo 70.- La Gerencia de Desarrollo Econémico, Turistico y Ambiental es el érgano de linea responsable de
planificar, ejecutar y supervisar las actividades relacionadas con la promocién y gestién del desarrollo econémico,

turistico y ambiental local.

Articulo 71.- Son funciones de la Gerencia de Desarrollo Econémico, Turistico y Ambiental las siguientes:

a. Planificar el desarrollo econdémico, turistico y ambiental en el nivel provincial, recogiendo las
prioridades propuestas en los procesos de planificacién del desarrollo local.

b. Proponer, dirigir, coordinar y supervisar la politica municipal y acciones de promocién del desarrollo
econdmico local, considerando las prioridades de desarrollo segin el Plan de Desarrollo y los Planes
Operativos.

c. Promover instancias de coordinacién, didlogo y concertacién con representantes del sector privado

para promover el desarrollo econémico local, con base en el aprovechamiento de las potencialidades
de la provincia de Huari.

d. Proponer a la Alcaldia, en coordinacién con la Gerencia Municipal, la aprobacién del Plan de
Desarrollo Econémico Provincial, y supervisar su implementacién.

e. Proponer, dirigir, coordinar y supervisar los planes y politicas locales en materia de promocién del
turismo en el dmbito de la provincia de Huari.

f. Proponer, dirigir, coordinar y supervisar los planes y politicas locales en materia de gestién ambiental,
en concordancia con las politicas, normas y planes regionales y nacionales.

g. Elaborar los estudios de preinversion de los proyectos de desarrollo econémico y ambiental de la
Municipalidad, en coordinacién con la Unidad Formuladora.

h. Emitir resoluciones gerenciales en el marco de su competencia.

i. Formular y consolidar el Plan Operativo, el Presupuesto y el Cuadro de necesidades de la Gerencia.
i Otras funciones que le asigne la Gerencia Municipal.

Articulo 72.- Para el mejor cumplimiento de sus funciones, la Gerencia de Desarrollo Econémico, Turistico y Ambiental
se divide en las siguientes dreas o grupos de trabajo:

° Desarrollo Econémico
e  Turismo
e Promocién y Conservacién del Ambiente

Articulo 73.- El Area de Desarrollo Econémico se encarga de programar, ejecutar y supervisar los proyectos,
programas y actividades destinadas a la promocién y desarrollo econémico local.

Articulo 74.- Son funciones del Area de Desarrollo Econdmico las siguientes:



g.

Ejecutar actividades de apoyo y promocién orientadas a mejorar la productividad y competitividad de
la actividad empresarial de la provincia mediante informacién, acceso a mercados, tecnologia,
formacién profesional, acceso a financiamiento y otros.

Elaborar el Plan de Desarrollo Econémico Provincial y proponer su aprobacién a la Gerencia de
Desarrollo Econémico, Turistico y Ambiental para posteriormente dirigir y gestionar su implementacién.
Ejecutar y fomentar la inversién piblica y privada en los sectores agricola, forestal, acuicola, pecuario
y artesanal.

Promover la formalizacién y el desarrollo de la micro y pequefia empresa.

Promover la organizaciéon y realizacion de ferias para los diferentes sectores productivos, de
comercializacién y de servicios.

Promover la consolidacién y formalizacién de asociaciones de productores, comités de regantes y otros
ligados a actividades econémicas.

Promover actividades de agricultura orgdnica con la finalidad de replicarlas en los distritos de la
provincia.

Otras funciones que le asigne la Gerencia de Desarrollo Econémico, Turistico y Ambiental.

Articulo 75.- El Area de Turismo se encarga de programar, ejecutar y supervisar las actividades en materia de
desarrollo turistico provincial, en concordancia con la normatividad, planes y politica municipal sobre la materia.

Atticulo 76.- Son funciones del Area de Turismo las siguientes:

a.

b.

k.

Ejecutar y coordinar los proyectos, programas y actividades destinadas a la promocién del turismo en
el dmbito de la provincia de Huari.

Investigar el potencial turistico y elaborar proyectos de inversion que promuevan el desarrollo
econdémico local.

Velar por el cuidado del ornato, respeto, mejoramiento y conservacién de los recursos turisticos de la
provincia, en coordinacién con entidades publicas (Municipalidades Distritales) y privadas.

Sensibilizar y comprometer a la poblaciéon para generar una cultura de atencidn, respeto y servicio al
turista, facilitando su seguridad y estadia.

Identificar posibilidades de inversién y zonas de interés turistico en la provincia de Huari, asi como
promover la inversion privada y la cooperacién nacional e internacional para el desarrollo de
proyectos turisticos, en coordinacién con la Gerencia de Planificacién y Presupuesto.

Organizar campafias y/o cursos de sensibilizacién, capacitacién y promocioén turistica.

Promover el fortalecimiento, consolidacién y funcionamiento de la Cdmara de Turismo de Huari.
Promover y coordinar la organizacién de festividades turisticas locales que fomenten y difundan la
tradicion cultural de Huari.

Organizar las comunidades con potencial para la prestacién de servicios de turismo vivencial.
Fortalecer capacidades productivas en turismo y artesania rescatando habilidades y tradiciones
ancestrales.

Otras funciones que le asigne la Gerencia de Desarrollo Econdémico, Turistico y Ambiental.

Articulo 77.- El Area de Promocién y Conservaciéon del Ambiente se encarga de programar, ejecutar y supervisar las
actividades relacionadas con el cuidado y conservacién del medio ambiente y el manejo sostenible de los residuos

sélidos.

Atticulo 78.- Son funciones del Area de Promocién y Conservacion del Ambiente las siguientes:

a.

b.

Promover, ejecutar y proponer a la Gerencia de Desarrollo Econémico, Turistico y Ambiental
programas de promocién y conservacién del medio ambiente.

Fomentar la inversién piblica y privada en la ejecucidon de proyectos de desarrollo ambiental,
especialmente en los sectores agricola, pecuario, forestal, acuicola, artesanal, coordinando con el Area
de Desarrollo Econémico.

Regular los procesos de disposicién final de residuos sélidos, aguas servidas, otros liquidos y
vertimientos industriales y la emisién de humos, gases, ruidos y demds elementos contaminantes del
ambiente de la provincia de Huari.

Ejecutar y difundir programas de forestacién y reforestacién en la provincia de Huari.

Verificar que la calidad del agua potable cumpla con las especificaciones sefialadas en las normas
relacionadas al cuidado y conservacion del ambiente.

Implementar el Sistema Provincial de Gestion Ambiental, en coordinacién con las Comisiones
Ambientales.

Incentivar la participacién ciudadana en todos los niveles, a través de la ejecucién de programas de
educacién ecolégica para la prevencion, conservacién y mejora del ambiente en la provincia de Huari.
Promover la investigacién ambiental y ecolégica en la provincia de Huari.

Otras funciones que le asigne la Gerencia de Desarrollo Econdémico, Turistico y Ambiental.

07.3 Gerencia de Desarrollo Social y Servicios Comunales

Articulo 79.- La Gerencia de Desarrollo Social y Servicios Comunales es el érgano de linea responsable de planificar,
ejecutar y supervisar la prestacién efectiva, eficiente y sostenible de los servicios pUblicos locales y actividades
desarrolladas con la promocién del desarrollo social.

Articulo 80.- Son funciones de la Gerencia de Desarrollo Social y Servicios Comunales las siguientes:



a. Planificar el desarrollo social y la prestaciéon de los servicios pUblicos en el nivel provincial, recogiendo
las prioridades propuestas en los procesos de planificacién del desarrollo local.

b. Asegurar la articulaciéon de las acciones en salud, nutricidén, educacién, cultura, recreacion, deporte, y
atencién de grupos vulnerables y en riesgo con objetivos de desarrollo social.

c. Planear, programar, dirigir, coordinar, ejecutar, controlar y evaluar las actividades relacionadas con
Defensoria del la Mujer Nifio y Adolescente (DEMUNA).

d. Supervisar y controlar administrativamente las acciones referidas al registro civil, de conformidad con
la normativa del Registro Nacional de Identificacién y Estado Civil-RENIEC.

e. Proponer, dirigir, coordinar y supervisar la politica municipal de servicios publicos locales.

f. Supervisar la prestacién efectiva, eficiente y sostenible de los servicios puUblicos locales de
responsabilidad municipal.

g. Conducir y supervisar los procesos vinculados con la seguridad ciudadana y de defensa civil, en

coordinacién con la Policia Nacional y con la sociedad civil organizada, dentro del marco de los
dispositivos legales aplicables.

h. Asegurar la articulacién de las acciones en salud, nutricidén, educacién, cultura, recreacién, deporte, y
atencién de grupos vulnerables y en riesgo con objetivos de desarrollo social.

i. Promover acciones orientadas a combatir la pobreza y desnutriciéon infantil bajo el enfoque de
derechos, proteccion del capital humano y desarrollo social, en coordinacién con autoridades del nivel
nacional y regional.

i Programar, dirigir y supervisar el desarrollo y difusion de las actividades vinculadas con la salud
promocional y preventiva, asi como con las estrategias sanitarias y de salubridad, en coordinacién con
las autoridades del nivel nacional y regional.

k. Elaborar los estudios de preinversion de los proyectos de desarrollo social de la Municipalidad, en
coordinacion con la Unidad Formuladora.

Il Emitir resoluciones gerenciales en el marco de su competencia.

m. Formular y consolidar el Plan Operativo, el Presupuesto y el Cuadro de necesidades de la Gerencia.

n. Otras funciones que le asigne la Gerencia Municipal.

Articulo 81.- Para el mejor cumplimiento de sus funciones, la Gerencia de Desarrollo Social y Servicios Comunales se
divide en las siguientes dreas o grupos de trabajo:

e Desarrollo Social

e  Servicios Comunales

e  Salud y Nutricién

Articulo 82.- El Area de Desarrollo Social se encarga de programar, ejecutar y supervisar las actividades
relacionadas con la promocién de la educacién, cultura, recreacién y deporte.

Atrticulo 83.- Son funciones del Area de Desarrollo Social las siguientes:

a. Proponer y ejecutar acciones de promocién y apoyo en los campos de educacién, cultura, recreacién y
deporte, asi como administrar la infraestructura de competencia municipal vinculada con dichas
materias.

b. Programar y ejecutar las acciones de promocién y defensa de la poblacién en riesgo y grupos

vulnerables con un enfoque de desarrollo humano, igualdad de género e inclusién.

c. Conducir y supervisar las actividades de promocién de organizaciones vecinales: jévenes, mujeres y
nifios; asi como discapacitados y adultos mayores en la Provincia.

d. Planificar y programar la ejecucién de proyectos de desarrollo social.

e. Dirigir y promover el uso de la biblioteca municipal.

f. Velar por la defensa del nifio y adolescente a través de la DEMUNA y el apoyo al discapacitado.

g. Promover programas de alfabetizacién en la provincia de Huari, considerando las caracteristicas

socioculturales y lingiisticas de cada realidad.

h. Coordinar con el Area de Salud y Nutricién las acciones de articulacién que impulse la atencién de
grupos vulnerables y en riesgo con objetivos de desarrollo humano y social.

i. Coordinar con el Area de Relaciones Publicas y Comunicaciones las actividades relacionadas a la
promocién de la participaciéon ciudadana y desarrollo de la comunidad.

i Otras funciones que le asigne la Gerencia de Desarrollo Social y Servicios Comunales.

Articulo 84.- El Area de Servicios Comunales se encarga de programar, ejecutar y supervisar las actividades
relacionadas con la prestacion de los servicios publicos locales, de modo tal de asegurar su adecuada provision y el
eficiencia en el uso de los recursos publicos.

Articulo 85.- Son funciones del Area de Servicios Comunales las siguientes:
a. Planificar y proponer los requerimientos de mejora de calidad de los servicios publicos.
b. Programar, dirigir, ejecutar y supervisar las actividades de mantenimiento y conservacion de las dreas
verdes y otros espacios publicos, servicio de limpieza publica y disposicion de residuos sélidos en el
dmbito de su competencia.

c. Administrar y supervisar el abastecimiento y mantenimiento de agua potable y saneamiento, en caso lo
preste la Municipalidad.

d. Planificar, conducir y supervisar los demds servicios publicos de responsabilidad municipal.

e. Administrar y supervisar la infraestructura de servicios comerciales municipal, en caso la hubiera.

f. Organizar y supervisar las actividades a cargo de la policia municipal, en lo que se refiere a vigilar el

cumplimiento de las disposiciones municipales y las acciones relacionadas con la seguridad ciudadana.



g. Programar y coordinar el mantenimiento de la magquinaria y equipos encargados al Area de
Maestranza, con la Gerencia de Acondicionamiento y Desarrollo Urbano y Rural.

h. Conducir y supervisar las actividades de seguridad ciudadana y defensa civil en la provincia, asi como
coordinar lo que sea necesario en materia de defensa civil con la Gerencia de Acondicionamiento y
Desarrollo Urbano y Rural.

i. Organizar y conducir los Registros de Organizaciones Comunales.

i Otras funciones que le asigne la Gerencia de Desarrollo Social y Servicios Comunales.

Articulo 86.- El Area de Salud y Nutricién se encarga de programar, dirigir, ejecutar, coordinar y supervisar
actividades tendientes a mejorar la salud de la poblacién, asi como la atencién de programas de complementacién

alimentaria de la Municipalidad, conforme a su competencia.

Articulo 87.- Son funciones del Area de Salud y Nutricidn las siguientes:

a. Proponer y ejecutar acciones orientadas a combatir la pobreza y desnutricién infantil.

b. Administrar, dirigir y ejecutar los programas de lucha contra la pobreza y desarrollo social, propios o
los que le hayan sido delegados, asegurando la calidad y focalizacién de los servicios.

c Desarrollar e implementar programas de prevenciéon y promocién de la salud y certificacion sanitaria;
en coordinacion con el sector salud y otras instituciones publicas y privadas.

d. Programar, organizar, dirigir, ejecutar y controlar el Programa del Vaso de Leche, conforme a ley
asegurando su adecuada focalizaciéon y cumplimiento de sus requisitos nutricionales

e. Coordinar con el Area de Desarrollo Social los diferentes programas y actividades que realicen de
modo tal de asegurar una intervencién articulada, en beneficio de los grupos vulnerables y en riesgo.

f. Supervisar, monitorear y evaluar los servicios de salud que presta la Municipalidad mediante concesidn
y/o directamente.

g. Disefiar, implementar, evaluar las politicas dirigidas a mejorar la sanidad animal, el control de los

brotes epidémicos y de zoonosis, a través de la realizaciéon de campafias de prevencion y control de
vectores de enfermedades, en coordinacién con las autoridades competentes.

h. Expedir carnés de sanidad.

i. Coordinar con la Gerencia de Desarrollo Econémico, Turistico y Ambiental actividades relacionadas a
la conservacién del ambiente y la salud piblica.

i Otras funciones que le asigne la Gerencia de Desarrollo Social y Servicios Comunales.

CAPITULO VIII
0.8: ORGANO DESCONCENTRADO

Articulo 88.- El 6rgano desconcentrado regird por su Manual de Operaciones, que detallard su sistema de
organizacién interna y los procedimientos que para el efecto sefialan las disposiciones legales que correspondan.

Articulo 89.- Es érgano desconcentrado de la Municipalidad Provincial de Huari:
e Instituto Vial Provincial

08.1 Instituto Vial Provincial
El Instituto Vial Provincial cuenta con atribuciones especificamente delegadas por el érgano de Gobierno y Alta
direccién de la Municipalidad para atender a determinados segmentos de la poblacién en términos de eficiencia y
oportunidad. Se constituyd en base a aspiraciones de desarrollo que deben ser satisfechas para aliviar los niveles

de pobreza de la poblacién; y sus funciones se ejecutan en el marco de las politicas impartidas por la Alcaldia y la
normatividad legal vigente.

TITULO TERCERO: DE LAS RELACIONES INTERINSTITUCIONALES

Articulo 90.- Relaciones de coordinacion
La Municipalidad Provincial de Huari mantiene relaciones de coordinacién con otras entidades del Gobierno Nacional,

Gobiernos Regionales, Municipalidades Provinciales, Municipalidades Distritales, Municipalidades de Centros
Poblados, asi como otros organismos nacionales e internacionales, a fin de cumplir sus fines institucionales.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS.

Primera.- La Municipalidad Provincial de Huari deberé presentar su proyecto del Cuadro de Asignacién de Personal

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

Primera.- El personal de la Municipalidad Provincial de Huari estd comprendido dentro del régimen laboral
contemplado en el Decreto Legislativo N° 276 y sus normas modificatorias y complementarias.



Segunda.- La Municipalidad podrd contar érganos descentralizados, los cuales dependerdn directamente de la
Alcaldia.

DISPOSICIONES FINALES

Primera.- La Municipalidad Provincial de Huari deberé presentar su proyecto del Cuadro de Asignacién de Personal
(CAP) para su aprobacién, en un plazo méximo de tres (3) meses contados a partir de la entrada en vigencia del
ROF.
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Puablica

ALCALDIA I-—

Secretaria General

Area de Relaciones Publicas
Comunicaciones

|
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Local Provincial

—
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—

Comité de Defensa Civil |

_I

Comité de Seguridad Ciudadana |
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_|

Comisién Ambiental Municipal |

GERENCIA DE ADMINISTRACIOI

| GERENCIA MUNICIPAL |

Y FINANZAS

Area de Contabilidad
Area de Tesoreria
Area de Logistica

Area de Personal

Area de Rentas

_|

GERENCIA DE PLANEAMIENTO
Y PRESUPUESTO

Oficina de Programacion
e Inversiones

_1

OFICINA DE ASESORIA
JURIDICA

GERENCIA DE DESARROLLQ,
URBANO Y RURAL

GERENCIA DE DESARROLLO|
ECONOMICO, TURISTICO Y
AMBIENTAL

SOCIAL Y SERVICIOS

GERENCIA DE DESARROLLC1v
COMUNALES

Area de Acondicionamiento
Territorial y Transporte

| Area de Desarrollo |

|Area de Desarrollo Social I—

Ecorluimico

Area de Estudios

| Area de Turismo |

Area

Comunales

de Servicios

I
Area de Promocion y
onservacion del Ambient

Area de Maestranza

—| Area de Obras

_|

EMPRESA MUNICIPAL DE
SERVICIOS MULTIPLES

Area de Salud y

LI

Nutricion

| INSTITUTO VIAL PROVINCIALI—
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